
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง
อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
1. การพัฒนาด้านบุคลากร เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุน อัตราก าลังสอดคล้องกับ - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง - เป็นการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบ ปริมาณงาน ภารกิจหน้าท่ี 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564- ราชการ ตามประกาศ ก.อบต.จ.นม. เร่ือง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564- งาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ ความรับผิดชอบของแต่ละ 2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) โดย หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสร้าง
2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม ส่วนราชการ และภาพรวม การก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ

สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ ในองค์กร ไม่มีต าแหน่งว่าง อ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการตาม ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
เพียงพอ มีการวางเส้นทางความ ในกรอบอัตราก าลัง การ ประกาศ ก.อบต.และก าหนดต าแหน่ง กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
ก้าวหน้าของสายงาน มีความคล่อง บริหารงานงานเป็นไปอย่าง ประเภทวิชาการ ท่ัวไป และพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.
ตัวต่อการขับเคล่ือนการด าเนินงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิ จ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณ 2563 และประกาศ ก.อบต.จ.นม. เร่ือง
ของทุกหน่วยงานในองค์กร ผล ภาระค่าใช้จ่ายตาม อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของ ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ

มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ องค์กร  โดยค่าใช้จ่ายปัจจุบันตาม อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
40 มาตรา 35  อยู่ท่ี  24.57 2563 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม อัตราก าลังสอดคล้องกับ - แต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย - ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ความเป็น
2.1 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ ปริมาณงาน ภารกิจหน้าท่ี นางสาวสุขฤทัย  สังคะโลก ต าแหน่งผู้ ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม
ตามกรอบอัตราก าลัง เพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ ความรับผิดชอบของแต่ละ ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ

ขับเคล่ือนการด าเนินงานของทุก ส่วนราชการ และภาพรวม - แต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ราย เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน่วยงานในองค์กร ในองค์กร ไม่มีต าแหน่งว่าง นางสาวสอาดจิตต์  อาจหาญ   ต าแหน่ง

ในกรอบอัตราก าลัง การ ผู้ดูแลเด็ก
บริหารงานงานเป็นไปอย่าง - แต่งต้ังพนักงานจ้างท่ัวไป ราย
มีประสิทธิภาพและประสิทธิ นางสาวกรวิภา  มาลาศรี  ต าแหน่ง
ผล ผู้ดูแลเด็ก

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนรัง อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนให้กับพนักงาน ประเมินพนักงานส่วนต าบล - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ความเป็น
 3.1 นโยบายการประเมินผลการ ส่วนต าบล  การเล่ือนค่าตอบแทนให้ ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม
ปฏิบัติงาน กับพนักงานจ้างตามภารกิจ และการ ของงาน(ร้อยละ 70) และ โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ - พิจารณาตามผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอเล่ืนอข้ัน

ต่อสัญญาจ้างให้กับพนักงานจ้างท่ัวไป การประเมินพฤติกรรมการ ดังน้ี เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล และเล่ือน
ปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) - รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2564- ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ตามรายบุคคล
(ร้อยละ 30) ส่วนพนักงาน 31 มีนาคม 2565) - ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า ค าปรึกษา
จ้าง ได้แก่ การประเมินผล - รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2565- ในการปฏิบัติงาน
สัมฤทธ์ิของงาน(ร้อยละ 80) 30 กันยายน 2565)
และการประเมินพฤติกรรม - การพิจาราณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
การปฏิบัติราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รอบท่ี
(สมรรถนะ) (ร้อยละ20) 1-2/2565 เป็นไปตามการประเมิน

การปฏิบัติราชการ ผ่านระบวนการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานจ้าง และคณะกรรม
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับวินัย และจริย - ประกาศคณะกรรมการ - จัดท าประกาศ เร่ืองหลักเกณฑ์เก่ียวกับ - การยึดม่ันในหลักจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
วินัย ธรรมแก่พนักงานส่วนต าบลและพนัก พนักงานส่วนต าบลจังหวัด ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ขององค์กร
4.1 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ งานจ้าง นครราชสีมาก าหนด  และพนักงานจ้าง ของ อบต.โนนรัง - การให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ
คุณธรรมในองค์กร - ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ - พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

จริยธรรมของพนักงานส่วน ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด - ยึดหลักความถูกต้อง สะดวก และทันต่อ
ต าบลและพนักงานจ้างของ เวลา
อบต.โนนรัง
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
5. การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือสรรหาคนดีและคนเก่งมีความ - ประกาศการสรรหาและ - ขออนุมัติด าเนินการสรรหา และเลือก - ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ความเป็น
5.1 การปรับปรุงเกณฑ์การสรรหา สามารถในการปฏิบัติงาน ตาม เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน สรร ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม
พนักงานจ้าง คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จ้าง ประเภทพนักงานจ้าง - จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไป - ด าเนินการตามระยะเวลา และหลักเกณฑ์

ตามประกาศของ อบต.โนนรัง ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ของประกาศฯ และได้บุคคลท่ีมีความรู้
ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 บุคคล ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีแต่งต้ัง
ต าแหน่ง 1 อัตรา - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
- ประกาศการสรรหาและ สรรหาและเลือกสรร
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน - ประกาศผู้มีสิทธิเข้าสอบการสรรหา
จ้าง ประเภทพนักงานจ้าง และเลือกสรร
ท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก - ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาและ
จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา เลือกสรร

- ประกาศผลสอบการสรรหาและเลือก
สรร
- เสนอขอความเห็นชอบ ต่อ ก.อบต.จ.
นม. เพ่ือแต่งต้ังพนักงานจ้าง
- มติ ก.อบต.จ.นม. ให้ความเห็นชอบแล้ว
อบต.หนองหลัก ด าเนินการแต่งต้ัง
พนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
6. การพัฒนาบุคคลากร - เพ่ือน าความรู้ท่ีมีอยู่ภายนอกนอก - มีแผนพัฒนาบุคลากร - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ - ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับ
6.1 โครงการศึกษาดูงาน องค์กรมาปรับใช้กับ อบต.โนนรัง - บุคลากรยืดม่ันในหลัก หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และฝึบอบรม - เพ่ือให้การปรับเปล่ียนแนวคิดในการ คุณธรรม ธรรมาธิบาล ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความ - การฝึกอบรมของแต่ละต าแหน่งจ ากัดด้วย

ท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและ และจรรยาบรรณในการ สามัคคีในองค์กร ในการท างานร่วมกัน งบประมาณท่ีต้ังไว้ของเงินงบประมาณ จึง
การพัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับ ปฏิบัติราชการ การแลกเปล่ียนความรู้นอกสถานท่ี ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ครบทุกต าแหน่ง
บุคลากรของ อบต.โนนรัง - มีการพัฒนาศักยภาพผู้ - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง -วิกฤตโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
- เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติอย่างมี บริหารและเพ่ิมขีดความ กับบทบาทและภารกิจของ อบต.  (COVID-19) จึงไม่สามารถเข้าร่วมอบรม
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก สามารถในการปฏิบัติงาน - พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ิมขีดความ ได้ครบทุกต าแหน่ง
ท่ีสุด ให้กับผู้ปฏิบัติงาน สามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติ
- เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร - มีการถ่ายทอดความรู้ การ งานทุกระดับตามสายงานอาชีพและ
ตามต าแหน่ง สายงานครบทุกต าแหน่ง แลกเปล่ียนความรู้และ ต าแหน่งอย่างต่อเน่ือง
สายงานอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และ ประสบการณ์ในการท างาน - ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในหลัก
ต่อเน่ือง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความ อย่างต่อเน่ือง คุณธรรม จริยธรรมของ อบต.หนองหลัก
สามารถ ศักยภาพ และทักษะการ - ระดับความส าเร็จของการ - โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ท างานท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ

ลดลง กระบวนการท างาน นอกสถานท่ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ครบทุกข้ันตอน ไม่มีข้อร้อง บริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะ
เรียนด้านพฤติกรรมและการ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วน
ท างาน ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่ง - ตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามสายงานความ
อาชีพ ให้แก่บุคลากร ความก้าวหน้าหน้าในสาย และสายงานอาชีพ ตามสมรรถนะ ก้าวหน้าแต่ละต าแหน่ง
7.1 การเล่ือนระดับแต่งต้ัง และโอน(ย้าย) อาชีพ การเล่ือนระดับ -การรับโอน รายนายค าชวน  มะปะเข - ตามมติ ก.อบต.จ.นม. เห็นชอบ

การเปล่ียนสายงาน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล - ตามหลักเกณฑ์และระเบียบก าหนด
การโอน(ย้าย) เพ่ือหา -การรับโอน รายนางพิไลวรรณ - โอน(ย้าย) เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ประสบการณ์ ฉายพิมาย ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง

- การให้พนักงานส่วนต าบล รายนางสาว
เกศิณี  วารินทร์ ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ท่ัวไป โอนย้าย
ไปปฏิบัติงานใน อปท. อ่ืน
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต - มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้ ติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ี - อบต.จัดให้มีเว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ - เสนอแนะให้มีระบบสารเทศแบบ one
 8.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ การท างานสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ มีความเร็วสูง จ านวน 2 จุด ในการสนับสนุนการท างาน ไว้ส าหรับ stop service และระบบการให้บริหารผ่าน

เหตุการณ์ ในการกรอกข้อมูลในระบบ ประชาสัมพันธ์ผลงาน การปฏิบัติงาน เว็ปไซต์ของ อบต. เพ่ือความรวดเร็วในการ
Info สปสช. ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์ ให้บริการ และสอดคล้องกับนโยบายของ

แห่งชาติ ข้อมูลทางการเงินและบัญชี การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงานเช่ือม รัฐบาล พร้อมให้สอดคล้องกับการประเมิน
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ข้อมูลท่ัวไป ต่อหน่วยงานอ่ืนในการค้นหาข้อมูล รวม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ อบต. เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ ถึงการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ ถามตอบ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Integrity
กลุ่มของ อบต. เพ่ือให้ในการติดต่อ ปัญหา ข้อสงสัยจากประชาชน สนอง and transparency Assessment:ITA)
ส่ือสาร ส่งข้อมูลงานต่างๆ ได้ทันต่อ นโยบายรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0 เป็นรูปแบบการท างานแบบลดข้ันตอน 
เวลา - อบต.มีไลน์กลุ่ม เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ ประหยัด และเพ่ิมความรวดเร็วย่ิงข้ึน 

ข่าวสาร แจ้งเวียนให้ทราบถือปฏิบัติ ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช้
และส่ังงานรวมถึงการรายงานผลให้ผู้ ทรัพยากรร่วมกันควรปรับปรุงสถานท่ีท างาน
บังคับบัญชาทราบ ให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและเป็น
- อบต. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด้านเทคโน การอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ
โลยี ให้กับพนักงาน เจ้าหน้าท่ีใช้ในการ ราชการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยสามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้อย่างประหยัด ในระบบ
เครือข่าย การแชร์เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่าย
เอกสาร และสามารถส่ังพิมพ์งานผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์

8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต - มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้ - บุคลากรเกิดแรงจูงในใน - ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีว
ม่ันใจว่าสถานท่ีท างานมีสภาพแวด การปฏิบัติงาน อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงานส่วน - สภาพความปลอดภัย อาชีว - มีการจัดกิจกรรม 5 ส. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) ต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพ อนามัยและสภาพแวดล้อม Cleaning day กิจกรรมจิตอาสา - มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือติดตาม

แวดล้อมการท างาน ในการท างานผลการปฏิบัติงานดี- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบล และ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ส าเร็จทันเวลาท่ีก าหนด ความ พนักงานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล เป็นโครงการท่ีดี สร้างขวัญและก าลังใจให้
ต่างๆ ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความ ผิดพลาดในการท างานมีน้อย ค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว กับผู้ท่ีได้รับใบประกาศ และกระต้นให้
พึงพอใจและแรงใจในการท างาน ข้อร้องเรียนไม่มี การท างาน ตามกฎหมายท่ีก าหนด บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองให้ดีย่ิงข้ึน
เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจให้กับพนัก เป็นทีม จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูคนดี บุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมเป็น
งาน และเกิดความรักความทุ่มเท มีคุณธรรม ของ อบต.โนนรัง อย่างดีบุคลากรเกิดความรักใคร่ รักองค์กร 
ก าลังกายก าลังใจให้กับองค์กร และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจในการท างาน 
สร้างความม่ันใจให้กับบุคลากรใน จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับคณะ และมีจิตใจสาธารณะเป็นมาตรการท่ีดี 
ความปลอดภัยในการท างาน ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน พนักงานมีความปลอดภัยมากข้ึน

จ้างทุกคน
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือครอบครัว
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีเกิด
การสูญเสียบุคคลภายในครอบครัว
- มีมาตรการป้องกันโรคโควิด-19 คือ
จัดเจลล้างมือ หน้ากากอนามัย ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้มาติดต่อราชการ รวมถึงปิดประกาศให้
ทุกคนใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
พร้อมท้ังให้หม่ันล้างมือบ่อยคร้ัง
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ
8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) มีเคร่ืองวัดอุณหภูมิก่อนเข้าส านักงาน ห้องท างานยังคับแคบอยู่ ถ้าเทียบกับจ านวน

ส่งเสริมปัจจัยในห้องท างานให้น่าอยู่ บุคลากร อาคารมีขนาดเล็ก และอุปกรณ์
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ีท างานท่ีเหมาะสมมีเคร่ืองมือ ในการใช้งานจัดเก็บเอกสารยังขาดอยู่
เทคโนโลยีในการท างานท่ีทันสมัยครบถ้วน ตู้จัดเก็บเอกสารยังไม่เพียงพอกับเอกสาร
แสงสว่างเพียงพอ มีตู้ยาสามัญเคร่ืองดับเพลิง ท่ีมีอยู่
จัดให้มีแม่บ้านท าความสะอาดในส านักงาน
ให้สะอาดตลอดเวลา

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
  1. ข้าราชการของหน่วยงานมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เน่ืองจากมีต าแหน่งว่างท่ีต้องรอรับการบรรจุแต่งต้ังจากบัญชีของคณะกรรมการกลางการสสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถ่ิน
(กสถ.) ซ่ึงเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน และบัญชีสอบคัดเลือกของคณะกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารจึงไม่สามารถรับโอนข้าราชการได้
  2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีอย่างจ ากัด และการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมการฝึกอบรมตามหลักสูตรประจ าสายงานของตนเอง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 - จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.โนนรัง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคน
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพ่ือให้งานออกมาให้ดีท่ีสุด สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพ้ืนท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติ
ก าหนดไว้
- จากสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC- 19) ท่ียังคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง จึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบการประชุม การฝึกอบรมเพ่ือลดความแออัดใน
สถานท่ีด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรมทางไกลผ่านทางเทคโนโลยีทางแอปพลิเคช่ัน (Application) เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถสม่ าเสมอ
- จัดการอบรมช้ีแจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้กับ หัวหน้าส่วนราชการ/กอง/พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกคร้ังปีก่อนท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
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