
 
 
 

รายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ 6 เดือน  

(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  
อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ              
( Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป ี  พ.ศ.  256๕ ท ี ่มาผ ่ าน และได ้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม                           
และความส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื ่อน                       
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ ผลการดำเนนิการ ข้อแนะนำ 

๑. จัดทำนโยบาย    
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-  กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง
และประกาศใชพ้ร้อมทั้ง
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่
กำหนดไว ้

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศใช้นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- มีการวิเคราะห์ความต้องการฝกึอบรม และจัดทำแผนฝกึอบรม 
ของบุคลากรทั้งหมด 
- รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนพัฒนาบุคคลากรของ อบต.โนนรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- 

๒. มาตรการมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม          
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-   จ ัดก ิจกรรรมท ี ่ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร ่ วมในต ่อต ้ านการท ุจร ิตทุก
รูปแบบ 

-  จัดทำประชาสัมพันธก์ิจกรรมทีไ่ด้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

อบต.โนนรัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
- ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
- ประกาศมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรอบต.โนนรัง 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวญัหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที(่No Gift Policy) 
- ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ่ือจัดจ้าง 
- ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
- ประกาศมาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต 
- ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- เผยแพร่ประกาศที่จัดทำผา่นช่องทางประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 

- ควรจัดประชุม
พนักงานของ
อบต.โนนรัง 
ประจำเดือน 
เพื่อกำกับ
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

๓. มีมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล       
โนนรัง 

-  จัดทำมาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง โดยมีช่องทาง           
การร้องเรียนที่สะดวกและเขา้ถึงไดง้่าย 

-  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์มาตรการที่ได้จัดขึ้นทำผา่น
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต                
ของอบต.โนนรัง 
- เพิ่มระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์           
ของหน่วยงาน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการย่ืนเรื่องร้องงเรียน          
การทุจริตแบะเผยแพร่ตามชอ่งทางประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ        
ของหน่วยงาน 

-ตรวจสอบหน้า
เว็บไซต ์

๔. การประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการที่มี
ต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

-  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึงและส่งเสริม           
ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทกัษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   

-  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายตอ่การเข้าถึง
ข้อมูลและมีการปฏิสัมพันธแ์ลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสารกันอยา่งชัดเจนและต่อเน่ือง   

-  สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรเพือ่ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยา่งเป็นระบบและส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทัว่ไปมีสว่นร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําในการพฒันา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก 

อบต.โนนรัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านต่าง ๆ  
ของอบต.โนนรัง โดยจ้างสถาบันการศึกษาอุดมศึกษาภายในพื้นที่
จังหวัดนครราชสีมา 
- จัดทำแผนผังขั้นตอนการย่ืนเรื่องต่าง ๆ ของอบต.โนนรัง 
- มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ หรือผู้รับผิดชอบคอยให้
คำแนะนำในการติดต่อ 
- มีช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารให้แก่ประชาชนทราบ 
- มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของผู้รับบริการ 
- จัดทำโครงการลดขั้นตอนการทำงาน หรือปรับปรุงการทำงาน 
หรือรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ประชาสัมพันธ์ทกุกิจกรรมที่ทำผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ 
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๕. การเปิดเผยขอ้มูล
พื้นฐานตา่ง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบันของหน่วยงานสู่
สาธารณะบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ และง่ายต่อการ
เข้าถึงและแสดง
เจตนารมณ์ในการป้อง
ปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการที่เป็นรูปธรรม 
และการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธแ์ละ            
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ             
และประชาชนทัว่ไปและ
การให้บริการ 

-  เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ             
การปฏิบัติงานประกอบด้วยข้อมูล          
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ  
การจัดซ้ือจัดจ้าง             

-  จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกํากับติดตาม        
การนําไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

-  จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกหัวข้อ 

อบต.โนนรัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการเผยแพรขอ้มูลต่อสาธารณะ 
- นำข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน           
ที่ถกูต้องครบถ้วนของ อบต.โนนรัง เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องหน่วยงาน           
รวมทั้งขา่วสารตา่ง ๆ เกี่ยวกับหน่วยงาน 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม            
และความโปร่งใสหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

- ควรจัดประชุมพนักงาน  
ของอบต.โนนรัง 
ประจำเดือน เพื่อกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน 

- ตรวจสอบหน้าเว็บไซต์ 

            

 

 


