


 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัตหิรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบตัิ มุ่งสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
3. จัดทำระบบบริการ E-Service . 
4. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปี 2567 
5. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึก 

ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซือ่สัตย์ สจุริต 
มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคงให้บุคลากร อบต.โนนรัง ประจำปี 2567 

๑. ผู้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อทราบถึงขั ้นตอนการให้บริการ    
และได้รับบริการที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยเวลาที่กำหนด
มากขึ้น 

๒. ผู้บริหารและพนักงาน อบต.โนนรัง มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งมั ่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

๓. การดำเนินงานของ อบต.โนนรัง มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง    
และลดการทุจริต 

ทุกภารกิจงาน 
ของ อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 

1. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง    
และประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567 

2. มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเร ียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางออนไลน์  

3. มีคู่มือหรือแนววทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ อบต.โนนรัง 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. ผู้บริหาร และพนักงาน อบต.โนนรัง มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อสัตย์ สุจริต มุ ่งมั ่นทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

2. บุคลากรของ อบต.โนนรัง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

อบต.โนนรัง 1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทจุริต
ของหน่วยงาน 

 

1. มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2567 พร้อมเปิดเผยบนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

1. บุคลากรของ อบต.โนนรัง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

2. การบริหารงานของ อบต.โนนรัง เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567 

อบต.โนนรัง 1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. ม ีแผนดำเน ินงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 2567 

2. มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี 2567 

1. การบริหารงานของ อบต.โนนรังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรังมีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 

1. ปรับปรุงคณุภาพดำเนินงาน       
หรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 
 

1. ค ู ่ม ือการให ้บร ิการหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 

2.  การบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service  
3.  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
4.  ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  

1. การบริหารงานของ อบต.โนนรังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได ้

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรังมีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและต่อตา้นการทุจริต              
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ทุกภารกิจงาน 
ของ             

อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ ่ านช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่  หร ือภารกิจของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. เผยแพร่การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหารสูงสุด และช่องทางการติดต่อที่เข้าถึงได้
ง่ายผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. การบริหารราชการของ อบต.โนนรังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรังมีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

ทุกภารกิจงาน 
ของ  

อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. การป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  

2. มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานประจำปี 

1. บุคลากร อบต.โนนรังมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรังมีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

ทุกภารกิจงาน 
ของ          

อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อ        
จัดจ้าง 

1. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
2. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบ 

1. การบริหารราชการของ อบต.โนนรัง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรัง มีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริต 

กองคลัง 
อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 2567 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 2567  

3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และ
กำหนดมาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จ ัดการฝ ึกอบรมท ี ่ม ีสาระด ้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบ 

1. การบริหารราชการของ อบต.โนนรัง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.โนนรัง  มีประสิทธิภาพ
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

3. บุคลากร อบต.โนนรัง มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ            
ไปในทางทุจริตและแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

สำนักปลดั 
อบต.โนนรัง 

1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. การป้องกันและแกไ้ขการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

1. มีคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน  

2. มีช่องทางออนไลน์ที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. จ ัดก ิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย          
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

4. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตในปีงบฯ 67 ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน  

5. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานประจำปี
งบฯ 66  

6. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
ของหน่วยงาน 

7. ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2567  

8. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2566 ของ
หน่วยงาน 

9. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

1. ผู้บริหารสูงสุดแสดงเจตจำนงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. ประชาชนเกิดความเชื่อมันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน
มากขึ้น 

3. ผู ้บร ิหาร และพนักงานอบต.โนนรัง มีจ ิตสำนึก ค่านิยม และ
ว ัฒนธรรมเร ื ่องความซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต ม ุ ่ งม ั ่นทำงานอย ่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

อบต.โนนรัง 1 ต.ค. 66 
ถึง 

30 ก.ย. 67 
 


